附件二：
福建卫生职业技术学院（×××工作人员）       年学年度绩效考核测评表（样表）

姓名：             所属部门：                 考核时间：    年  月  日
	考核内容
	自评分
	评价依据
	领导
评价
	考核组

评价
	综合

得分

	德
（廉）
20分
	政治思想
（10分）
	
	
	
	
	

	
	职业道德
（廉政建设）
（10分）
	
	
	
	
	

	能
30分
	业务水平
（15分）
	
	
	
	
	

	
	履职及

综合能力
（15分）
	
	
	
	
	

	勤
15分
	工作态度

 （10分）           
	
	
	
	
	

	
	出勤率
（5分）
	
	
	
	
	

	绩
35分
	工作指标

及效率
（15分）
	
	
	
	
	

	
	工作效益
（20分）
	
	
	
	
	

	合    计
	
	
	


评价说明
1.被考核人应根据学院《绩效考核评价办法（试行）》相关要求如实认真填写自评评价依据，供领导及考核组考核参考；凡加减分依据不足的，自评分按考核组评定的分值统计。

2. 各处室根据学院绩效考核实施细则以及相关部门有关规定，按照平时考核和定期考核相结合的办法，结合部门工作实际，完善各类岗位职责及《岗位说明书》，细化工作任务，明确考核标准，加减分依据，对被考核人如实做出评价。

3. 绩效考核按“个人自评+部门负责人评议+考核组评价”办法进行评分，其中个人自评占30%，部门领导评议占30%（中层干部由分管领导评议），考核组评价占40%。三方面综合得分为被评价者最终评价分。凡加减分依据不足的，以考核组评价为准。 

4.表中各考核项的分值为该项最高分值，考核按“先加分，后扣分”的办法进行评价，各项加分不得突破最高分值最低分值可扣至0分。各项如出现相同类型的加减分，取最高分值项加减，不重复叠加减。无特别说明的加减分项，均以行文（证书）落款时间为评分依据，不重复使用。

5. 教职工原则上按受聘的主岗位进行考核，“双肩挑”、附设岗位及其他有行政职务的专业技术人员因专业技术职务晋升需要进行业务考核的，可进行“双考核”，考核的成绩按“专技+行政”平均分再加1分作为考核的最后得分。
    5.请用A４纸双面打印。
