附件1：
2013年教师等系列中（初）级职务评聘须提交的材料及要求

1.《福建卫生职业技术学院讲师职务评聘简明表》、《福建卫生职业技术学院实验技术人员中初级专业技术职务评聘简明表》、《福建卫生职业技术学院社会科学（教育管理）研究中初级专业技术职务评聘简明表》各一式3份（不放入档案袋，见附件2）。简明表用A4纸双面印制装订；

2. 继续教育证书原件；
3.《专业技术职务任职资格评审表》一式2份（见附件2，用A4纸双面打印，须贴照片）；

4. 学历、学位证书（复印件），在职提升学历的，必须提供中国高等教育学生信息网（Http://www.chsi.com.cn）上公布的学历证明并加盖部门公章；
5.专业技术职务任职资格证书及聘任书复印件；

6.外语考试合格证书（复印件）或外语免试证明材料；
7.教师资格证书（仅限教师，复印件）；
8.岗前培训证书（复印件）

（1）高等教育理论培训合格证书（仅限教师）；

（2）教育管理基础理论、专业知识考试成绩单或免试审批表（仅限教育管理人员）；

9.计算机等级证书（仅限35周岁及以下教育管理人员，复印件）

10.本专业或相近专业硕士研究生六门主要课程进修证书，及成绩单（仅限教师，复印件）；

11.从事专兼职班主任、辅导员工作的证明（仅限教师，原件）；
12.获奖证书（复印件）；

13.任现职以来本职工作情况：

（1）教师工作量登记表（仅限教师）；

（2）业务自传（仅限实验技术人员）；
（3）教育管理人员从事高校教育管理工作以来的思想政治、工作情况以及研究成果情况总结，对所承担工作进行科学化管理的方案或意见（3000字左右）；
14.任现职以来科研工作情况：

（1）论文、专著（教材）（原件，附网上检索页）

（2）科研成果（科研、教研项目的立项书或结题报告，复印件须由项目管理部门确认盖章）；
15. 近一年任教纸制课程教案首页、刻录成盘的电子教案（并在盘上写上姓名、部门、任教课程）。（仅限教师，装订成册）；
16.材料清单（见附件2，填写打印后贴于评审袋表面）；
17.预审表（见附件2，电子文档，由各系部汇总发至院人事处邮箱）。
